Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 6/2024

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. K. I. Galczynskiego Sokotowie Podlaskim
z dnia 2 grudnia 2024 r.

Polityka i standardy ochrony maloletnich

Preambula

Podejmowane przez pracownikdw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. K. 1. Galczynskiego w
Sokotowie Podlaskim czynnos$ci wobec maloletnich opierajg si¢ na podstawowej zasadzie, jakg jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. K. 1. Galczynskiego w Sokolowie Podlaskim kierujg si¢ w swoich dziataniach przede wszystkim
podstawowymi warto$ciami, by zapewni¢ bezpieczenstwo maloletnich i chroni¢ ich prawa. Dziatania
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa wszyscy pracownicy realizujg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

1.
Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1249 z p6zn. zm);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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10.
11.

swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r., Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2509);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz.
1550 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz.
1700 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17).

2.

Zasady ogolne

§2
Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiekolwiek
formie oraz podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w niniejszej
procedurze.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujag wszystkich pracownikow,

stazystoOw 1 wolontariuszy.

§3
Osoby wymienione w 8 2 ust. 4 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy komunikat lub zachowanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji.
Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane sa do dzialania w sposob przejrzysty dla innych,

by zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.



3.

Zasady komunikacji i dzialania personelu z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami i

dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§4

1. Zasady komunikacji i dziatania z matoletnimi:

a)
b)

c)
d)

konieczne jest zachowanie cierpliwosci i szacunku;

wymagane jest uwazne stuchanie dzieci i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku
dziecka i sytuacji;

nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci — jes$li konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby je chroni¢ - wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

g) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢

h)

)

k)

uchylone drzwi do pomieszczenia lub zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych (mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy);

zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

konieczne jest docenianie wkiadu dzieci w podejmowane dziatania oraz unikanie
faworyzowania;

nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
a obejmujacych przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny

kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy



maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety;

m) niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

n) nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie;

0) nie jest dopuszczalne utrwalenie wizerunku matoletnich i udost¢pnianie osobom trzecim -
wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej
przez rodzicow/prawnych opiekunéw;

p) nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

g) nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych badz mogacych zosta¢ za takie uznane - obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

Personel uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuje sposoby komunikacji do jego mozliwosci

zrozumienia przekazywanych tresci.

Dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg

prawo do indywidualnego wychowania dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb i

mozliwosci.

Biblioteka zobowigzana jest do tworzenia atmosfery sprzyjajgcej integracji i akceptacji dzieci z

niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz do

zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzglgdu na niepetnosprawnosc.

Biblioteka zobowigzana jest do stworzenia warunkOw umozliwiajagcych dzieciom z

niepelnosprawnos$ciami oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi swobodne

wyrazanie opinii i aktywne uczestnictwo w zyciu placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi maja prawo do rzetelnej informacji o prawach dziecka 1 o

dostepnych formach wsparcia.



4.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

§5

1. Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

a)

d)

nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji;

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskim wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicéw/opiekundw;

niedozwolone sg prywatne aktywnosci w sieci - jesli profil jest publicznie dostepny, a
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢, ktore nie sg
zgodne z etykg pracownika;

w trakcie zajgé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

2. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.

5.

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
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1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach

swoja godno$¢ i potrzeby.

2. W relacjach z maloletnim nalezy pamigtac, aby:

a)
b)

c)
d)

€)

stucha¢ uwaznie dzieci, udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;

nie zawstydza¢, upokarza¢é, lekcewazy¢, obraza¢, bi¢, szturcha¢, popychaé
ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;

nie podnosi¢ glosu bez potrzeby;

niedozwolone sg zachowania jak zastraszanie, przymuszanie, grozby, uzywanie wulgarnych
stow, gestow oraz zartow;

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);



f) nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie;

g) nie jest dozwolone proponowanic maloletniemu alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich;

h) bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

dorostych badz dzieci zawsze nalezy poinformowac o tym pracownika placéwki.

§7
1. Zasady uzywania urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuja:

a) ochrone dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 =zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

b) bezpieczne korzystanic z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
obejmujace ochrong danych osobowych 1 wizerunku;

c) uswiadomienie maloletnim koniecznosci zglaszania przypadkoéw napotkania w sieci tresci
nielegalnych badz wywolujacych niepokoj, atakow badz grozb w stosunku do ich osoby
oraz propozycji spotkania z nieznajomymi.

2. Biblioteka zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegbdlnosci na komputerach instaluje si¢ 1 aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace
przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

3. W bibliotece dostep do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych, lub

2) za pomocg sieci Wi-Fi.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczestnikow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczestnikoOw podczas
zajec.

6. Biblioteka w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Uzytkownik moze korzysta¢ z Internetu na komputerze udostgpnianym przez Biblioteke tylko
z zainstalowanym programem filtrujagcym tresci.

8. Uzytkownik obshiguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami pracownika Biblioteki, a po

skonczeniu pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony.



9. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie w

wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po

jej zakonczeniu usunac.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1)

2)
3)

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;
usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;

dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

6.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego
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1. Pracownicy placOwki zwracajg szczegblng uwage na wystgpowanie w zachowaniu

maloletniego sygnatdow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa - rOwniez w przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik.

2. Uwagg pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne oraz dziecko czg¢sto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci;
dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



§9
1. W przypadku uzyskania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowiagzek:

a) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpitlo powazne uszkodzenie ciata;

b) poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;

C) sporzadzi¢ notatke¢ shuzbowa opisujacg zdarzenie lub przyczyne wystapienia podejrzenia o
krzywdzeniu maloletniego, zawierajaca imi¢ i nazwisko dziecka, imig¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej, opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia oraz opis podjetych dziatan.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

a) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnoSci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
placéwki.

4. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy - wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom.

§10
1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, policja
I prokuratura, jak rowniez objgcie maloletniego pomoca psychologiczng oraz pedagogiczng W
jednostce.

3. Plan wsparcia maloletniego powinien zawierac:



a) opis dziatan podjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie dziecku zaoferowano.

7.

Obowiazek weryfikowania personelu

§11

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad

nimi dyrektor uzyskuje informacje:

a)

b)

d)

czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
osOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze;

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale IX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz.
2600);

informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - jezeli prawo panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje¢ z rejestru
karnego tego panstwa (dotyczy osob posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska);

o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi - jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedkiada si¢ informacj¢ zrejestru karnego tego panstwa, a Otrzymang informacje
pracodawca dofacza do akt osobowych (o$wiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia);



e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢é przedlozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dzialalnosci sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiecka nad nimi (0$wiadczenie
musi by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia).

2. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje i kompetencije.

3. Kazdy kandydat na nowego pracownika skltada CV, a przed przystgpieniem do pracy
oswiadczenie dotyczace niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnos$ci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.

4, Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki 1 standardow ochrony
matoletnich, regulaminem pracy, zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych oraz
potwierdza zapoznanie si¢ z ww. zasadami podczas zawierania umowy stanowigcej podstawe

zatrudnienia.
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8.
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu

do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnoSci

§12

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Polityki

i standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu do

stosowania Polityki i standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktéorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢

co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi oraz posiadaé

niezbedng wiedze¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placoéwki,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

€) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw z Polityka i standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢

ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Polityka i standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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9.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow

ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§13

1. Dokumentacja skladajgca si¢ na Polityke i standardy ochrony maloletnich dostgpna jest na
stronie internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo w
czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych Polityka i standardy ochrony maloletnich sg
udostgpniane w formie papierowej, a Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku
szkolnego/kalendarzowego.

4. Obowigzkiem rodzicow/opickunow prawnych jest zaznajomienie si¢ z Polityka i standardami
ochrony maloletnich oraz wynikajagcymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem.

10.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby dokumentowania
i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego

§ 14

1. Polityka i standardy ochrony maloletnich podlegaja ocenie, w terminie ustalonym
przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

2. Oceny Polityki standardow ochrony maloletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami.

3. Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

4. Oceny Polityki i standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor placowki lub osoba przez
niego upowazniona.

5. W przypadku, gdy ocena wykaze niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan

okreslonych w przepisach badz standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
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nieodpowiadajgce potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja Polityki i
standardow ochrony matoletnich.

. Aktualizacji Polityki i standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor.

§15

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego zostaje
odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie z
przepisami odrgbnymi oraz kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

. Kazdorazowy wpis do ksi¢gi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure

oceny i aktualizacji Polityki i standardow ochrony matoletnich, o ktorej mowa w § 13.

11.
Postanowienia koncowe

§16

Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zatgczniki:

1) zalgcznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalgcznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zalgcznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

4) zalacznik nr 4 — Wz0r rejestru interwencji;

5) zalgcznik nr 5 — Wzoér ankiety dla pracownikow monitorujgcej poziom realizacji
Standardow ;

6) zalacznik nr 6 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka i standardami
ochrony matloletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Galczynskiego w

Sokolowie Podlaskim.
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Zatacznik nr 1
do Polityki i standardow ochrony matoletnich
W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Sokotowie Podlaskim

Wzory oswiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ('tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304, 1606.)

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam™, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/
takich jak:

wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa..
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(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwalem/-tam*, zamieszkiwalem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru karnego w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyze] wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 2

do Polityki i standardéw ochrony matoletnich

W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Gatczynskiego w Sokotowie Podlaskim

KARTA INTERWENCIJI z dnia

Imig¢ i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia
opis sytuacji )

Osoba zglaszajaca
interwencje
(imig i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez  Data Dzialanie
personel
Spotkania z rodzicami Data Dziatanie
opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart
Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania |Data Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dziatania, szkoty dzialania
rodzicow

(Data sporzadzenia Karty Interwencji)

(Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zatacznik nr 3
do Polityki i standardow ochrony matoletnich
W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Galczynskiego w Sokotowie Podlaskim

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowosc¢, data)

Imig 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popekienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzic67) opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigZle opisac stan faktyczny, Zrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby reprezentujqcej
instytucje)

Zalaczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 4
do Polityki i standardéw ochrony matoletnich
w Migjskiej Bibliotece Publicznej im. K. 1. Galczynskiego w Sokotowie Podlaskim

Wz0r rejestru interwencji;

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Imi¢ 1 nazwisko Imig 1 nazwisko Karta
interwencji ma%oletqlegq wobec kt_orego Osoby _ Intemencp
podjeto interwencje podejmujace Zdnia ....
interwencje
1.
2.
3.
4.
5.
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Zalacznik nr 5
do Polityki i standardow ochrony matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Galczynskiego w Sokotowie Podlaskim

Wz0r ankiety dla pracownikow monitorujgcej poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Bibliotece
2. Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego ?
3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ?
4 Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacg w
5. | Bibliotece ,,Politykg i standardami ochrony matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
6. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLI NA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatlania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardéw?

Data sporzadzenia ankiety..............ooooiiiiiiiiiii,

22



Zalacznik nr 6
do Polityki i standardow ochrony matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Galczynskiego w Sokotowie Podlaskim

Wzor oswiadczenia pracownika o zapozmaniu sie z obowiqzujgcymi Standardami
ochrony matoletnich

(Imie i nazwisko pracownika ) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACA W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM.
K. I. GALCZYNSKIEGO W SOKOLOWIE PODLASKIM

POLITYKA I STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,Politykg i standardami ochrony maloletnich”
obowigzujacymi w  Miejskiej Bibliotece Publicznej im. K. I. Galczynskiego w Sokotowie
Podlaskim i zobowigzuje¢ si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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